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 LA CROISSANCE DU 
NOMBRE D’ACTIFS PORTÉE 

PAR CELLE DES CADRES

Depuis le 1er juillet 2009, les résultats 
du recensement « rénové » au niveau 
communal ont été livrés par l’Insee. La 
présente note propose une analyse de la 
population active au lieu de résidence du 
Pays Loire Angers et de son évolution, 
pour les différents  territoires. 
Les mutations économiques et 
sociales observées en 1999 sont ici 
confi rmées : taux d’activité féminin 
en progression, cadres, professions 
intermédiaires et employés aussi.

La population en âge de 
travailler augmente

La croissance démographique est le 
premier facteur de l’augmentation de 
la population active : plus de 5 000 
personnes supplémentaires dans 
les tranches d’âges de 15 à 64 ans 
résident sur le territoire angevin.

La Communauté de communes du 
Loir enregistre une croissance plus 
forte, de +16%, sous l’effet conjugué 
d’un solde naturel renforcé et de 
l’arrivée de nouveaux ménages. 
Les activités économiques sur ce 
territoire contribuent également à 
son attractivité.

Dans les territoires de Loire 
Aubance et Vallée Loire Authion, on 
observe également une progression 
supérieure ou égale à 8,6%, en lien 
avec leur évolution démographique.

La croissance dans les communes 
d’Angers Loire Métropole est quant 
à elle de +1,4%. C’est l’effet d’une 
croissance démographique plus 
mesurée et d’un défi cit migratoire : 
entre 1999 et 2006, 6 400 habitants 
ont quitté l’agglomération angevine, 
notamment les jeunes ménages en 
âge de travailler.
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DÉMOGRAPHIE

 Population des 15-64 ans en âge de travailler
RP 2006 RP 1999 Variation 

brute
Évolution 
relative 

CA Angers Loire Métropole 179 346 176 793 2 553 1,4%
CC Loire Aubance 10 528 9 508 1 020 10,7%
CC de la Vallée Loire Authion 10 813 9 958 855 8,6%
CC du Loir 6 611 5 702 909 15,9%
Pays Loire Angers (66) 207 298 201 961 5 337 2,6%
Maine-et-Loire 491 007 474 124 16 883 3,6%
Pays de la Loire 2 202 283 2 076 610 125 673 6,0%

Aura Source Insee, RP 1999 et 2006, exploitation principale

La population active du 
Pays progresse

Le second facteur d’évolution 
concerne les taux d’activité dans les 
différentes tranches d’âge.

Sur l’ensemble du territoire, 
mais particulièrement dans 
l’agglomération, l’augmentation de 
la population active est plus forte 
que celle de la population en âge de 
travailler. Le taux d’activité global 
dans le Pays dépasse 69%, avec 

Population active des 15-64 ans
RP 2006 RP 1999 Variation 

brute
Évolution 
relative 

CA Angers Loire Métropole 122 713 116 444 6 269 5,4%
CC Loire Aubance 7 894 6 832 1 062 15,5%
CC de la Vallée Loire Authion 8 073 7 267 806 11,1%
CC du Loir 5 127 4 140 987 23,8%
Pays Loire Angers (66) 143 806 134 683 9 123 6,8%
Maine-et-Loire 357 589 329 478 28 111 8,4%
Pays de la Loire 1 609 631 1 453 733 155 898 10,7%

Aura Source Insee, RP 1999 et 2006, exploitation principale

une augmentation de 2 points par 
rapport à 1999.

Cependant, la variation 99-06 
est amplifi ée par un changement 
de défi nition : dans le nouveau 
recensement l’INSEE comptabilise 
comme actifs des personnes 
déclarant une situation principale 
d‘étudiant, de retraité ou d’inactif si 
elles déclarent dans le même temps 
avoir une activité occasionnelle ou 
de courte durée. Ce phénomène est 
principalement visible dans le pôle 
urbain.
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Un taux d’activité des 
femmes en constante 
augmentation

La présence des femmes sur le 
marché du travail est plus sensible à 
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TAUX D’ACTIVITÉ DES FEMMES ENTRE 25 ET 54 ANS
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Ce changement de défi nition touche 
donc principalement l’agglomération 
où de nombreux étudiants ont une 
activité. 

La population active du Pays 
Loire Angers atteint en 2006 près 
de 144 000 personnes et 9 123 
actifs supplémentaires en 7 ans ; 
le taux d’augmentation (7%) est 
plus modéré que le taux moyen du 
département et de la région (8,4 et 
10,7%).

L’évolution montre, comme dans la 
période intercensitaire précédente, 
une progression plus forte chez les 
femmes (plus du double) ; ainsi en 
2006, la part des femmes dans la 
population active totale progresse 
de plus d’un point, atteignant 
49% sur le territoire et presque 
50% dans l’agglomération où les 
femmes sont majoritaires dans la 
population totale. On suppose que 
les femmes s’installent dans le pôle 
urbain où l’offre de services est plus 
attractive : crèches, administrations, 
commerces, équipements et des 
offres d’emploi plus adaptées.

La part des femmes actives est 
nettement plus élevée que dans les 
autres territoires du département.

La structure par âge montre un 
vieillissement de la population 
active : pour les femmes, la 
progression des actives de 40 à 55 
ans est due à la progression de leur 
taux d’activité. La forte augmentation 
des classes 15 à  24 ans est liée à 

l’activité partielle des étudiants ou 
assimilés. La baisse des jeunes 
actifs (25-29 ans) révèle plutôt une 
perte démographique, tout comme 
la progression des actifs de 55 à 
59 ans est liée au vieillissement de 
nombreuses classes d’âge d’après 
guerre. 

En 2006, le Pays compte 99 098 
actifs occupés âgés de 25-54 ans1 
soit 77,5% de la population active 
totale. Les communautés de 
communes du Loir et de la Vallée 
Loire Authion se distinguent par une 
part supérieure ou égale à 82%.
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STRUCTURE PAR ÂGE DE LA POPULATION ACTIVE (15-64 ANS) SUR LE PAYS LOIRE ANGERS
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leur situation familiale que celle des 
hommes. Les femmes seules ont 
le plus souvent le taux d’activité le 
plus haut. Même si les taux d’activité 
féminins tendent à se rapprocher 
des taux masculins, les disparités 
restent fortes en termes de durée et 
de conditions de travail (recours au 
temps partiel).

Aujourd’hui, si l’on retient la 
population de 25 à 54 ans (pour 
éviter les classes où le changement 
de défi nition a le plus d’impact), le 
taux d’activité féminin dans le Pays 
est de 88% contre 94% pour les 
hommes.

Dans les communautés de 
communes de Loire Aubance et de 
Vallée Loire Authion, les femmes 
ont des taux d’activité supérieurs à 
90% ; sur Angers Loire Métropole 
et la communauté de communes du 
Loir, ces taux sont plutôt de 88%.
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Une très forte progression 
de retraités

Dans le Pays Loire Angers, le 
nombre de retraités poursuit une très 
forte progression (+18% en 7 ans), 
en lien avec le vieillissement de la 
population. On notera une part de 
retraités plus forte en Loire Aubance 
et en Vallée Loire Authion.  

La baisse apparente du nombre 
des étudiants (-13%) est liée au 
changement du mode de comptage. 
Désormais, les étudiants déclarant 
une petite activité salariée sont 
comptés parmi les actifs. Pour 
autant, Angers Loire Métropole se 
distingue toujours nettement par 
une part importante des étudiants et 
assimilés (17,5%) dans la population 
résidente. Cette part importante, ici 
sous-estimée par la prise en compte 
de l’activité des étudiants, contribue 
à diminuer celle des actifs.

La part des actifs apparaît plus 
importante dans les communautés 
de communes situées à l’est, effets 
d’un développement périurbain 
(arrivée de jeunes actifs s’installant 
en périphérie).

1 Pour remédier aux diffi cultés de comparaison entre 
1999 et 2006 suite au changement de défi nition, nous 
ne retiendrons que la population de 25 à 54 ans.

41,5% de cadres et 
professions intermédiaires 
dans le Pays Loire Angers

En 2006, dans le département de 
Maine-et-Loire, parmi les actifs 
ayant un emploi, le groupe social le 
plus important est celui des ouvriers 
(31%), devant celui des employés 
(28%) et celui des professions 
intermédiaires (22%). 

Dans le Pays Loire Angers, cette 
hiérarchie est différente : le groupe 
social le plus représenté est celui des 
employés (30%) devant ceux des 
professions intermédiaires (27%) et 
des ouvriers (23%).

Cette répartition entre les différentes 
catégories socioprofessionnelles à 
l’intérieur du département s’explique 
par la nature de l’appareil productif 
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STRUCTURE DE LA POPULATION ÂGÉE DE 15 À 64 ANS 
EN 2006 PAR TYPES D’ACTIVITÉS
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RÉPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE (15-64 ANS) 
PAR CATÉGORIE SOCIO-PRESSIONNELLE EN 2006
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Population active
La population active regroupe les actifs ayant un emploi et les chômeurs. Ne font pas partie de la population active les personnes qui, bien 
que s’étant déclarées au chômage, précisent qu’elles ne recherchent pas d’emploi.
Remarques : depuis le recensement rénové, sont pris en compte comme actifs les étudiants, retraités ou chômeurs ayant un emploi, même 
occasionnel ou de courte durée. Une part de l’évolution, depuis 1999, de la population active ayant un emploi est liée à ce changement. En 
outre, les militaires du contingent, en 1999, constituaient, par convention, une catégorie à part de la population active.
Ce phénomène n’est pas à ce jour quantifi é.

Population active ayant un emploi (ou actifs ayant un emploi)
Au sens du recensement, la population active ayant un emploi comprend les personnes qui déclarent être dans une des situations suivantes :

- exercer une profession (salariée ou non), même à temps partiel ;
-  aider un membre de leur famille dans son travail (même sans rémunération) ;
- être apprenti, stagiaire rémunéré ;
- être chômeur tout en exerçant une activité réduite ;
- être étudiant ou retraité mais occupant un emploi.

Les actifs sont ici analysés sur leur lieu de résidence.

Taux d’activité
Rapport entre la population active et la population totale.

Méthodologie / Défi nition

Une évolution favorable 
aux cadres ou professions 
intermédiaires dans tous 
les territoires

Dans le Pays Loire Angers, les 
actifs cadres progressent fortement 
entre 1999 et 2006, ainsi que les 
professions intermédiaires. En 
revanche, le nombre d’agriculteurs 
exploitants, déjà faible en 1999, 
a fortement diminué, en lien 
certainement avec le départ à la 
retraite de ces actifs. On notera 
également une légère baisse du 
nombre des résidents ouvriers et 
artisans.

Actifs par CSP 15-64 ans en 2006 et tendance entre 1999 et 2006
ALM C.C. Loire Aubance C.C. Vallée Loire 

Authion
C.C. du Loir Pays Loire Angers 

(66)
2006 Tendance 2006 Tendance 2006 Tendance 2006 Tendance 2006 Tendance

Agriculteurs, exploitants 509  260  165  110  1 044 

Artisans, commerçants, chefs 
d'entreprise

4 878  524  569  314  6 285 

Cadres, Prof. Intel. Sup. 18 890  1 215  843  370  21 319 

Prof. Intermédiaires 32 286  2 278  2 182  1 055  37 800 

Employés 36 912  2 208  2 384  1 436  42 940 

Ouvriers 27 604  1 663  2 115  1 659  33 042 

Aura Source Insee, RP 2006 et 1999, exploitation complémentaire

local et la distribution spatiale des 
activités mais aussi par les choix –ou 
les contraintes- résidentiels.

La part des ouvriers est nettement 
plus importante dans la communauté 
de communes du Loir (33,6%). 

Inversement, les cadres et 
les employés sont davantage 
représentés sur l’agglomération. A 
quelques exceptions près, les plus 
fortes concentrations de cadres sont 
observées sur les communes de 
l’ouest de l’agglomération et du nord 
de la communauté de communes 
Loire Aubance. 

L’agglomération reste un territoire 
attractif pour les cadres qui 
s’installent à proximité d’Angers ou 
du pôle central : les services (offre 
culturelle et en équipements plus 

Les communautés de communes 
Vallée Loire Authion et du Loir 
gagnent en artisans, commerçants 
et chefs d’entreprises.

La part des employés augmente en 
Vallée Loire Authion et surtout dans 
les communes du Loir, contrairement 
à la tendance à la baisse observée 
dans les autres intercommunalités, 
certainement en lien avec les 
migrations résidentielles.

importante, proximité de la gare 
TGV) et la qualifi cation des emplois 
sont des éléments majeurs.


