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INTRODUCTION 
 

 

Lôenseignement sup®rieur et la recherche (ESR) sont des enjeux majeurs pour les territoires urbains. 

Acteurs essentiels des éco-systèmes locaux, la pr®sence dô®tablissements dôESR constitue, en effet, un 

facteur dôattractivit®, de rayonnement, de comp®titivit®, de d®veloppement ®conomique, dôinnovation 

non seulement technologique mais aussi sociale, économique et environnementale. Les retombées 

économiques de la présence de ces établissements sur un territoire ne sont plus à démontrer. Mais ils 

ont aussi un impact consid®rable sur son fonctionnement, quôil sôagisse du march® du logement, des 

d®placements ou de lôanimation urbaine. 

Côest pourquoi lôaction de lôEtat en mati¯re dôenseignement sup®rieur recherche, puisquôelle rel¯ve 

avant tout de sa compétence, est complétée, depuis de nombreuses années, par celle des collectivités 

locales pour assurer le lien avec les propres enjeux de leur territoire. 

Conscientes des liens importants qui unissent le monde universitaire et celui des collectivités et dans le 

but dôam®liorer lôaction publique locale en faveur de lôESR, Angers Loire M®tropole et la Ville dôAngers 

avaient donc confi® en 2013 ¨ lôagence dôurbanisme de la r®gion angevine un volet dô®tudes sur le 

th¯me de lôinscription territoriale de lôenseignement sup®rieur angevin, intitul® Angers ville campus. 

Deux volets avaient été étudiés : 

- Lôinscription des ®tablissements dôenseignement sup®rieur dans le fonctionnement urbain 

(Volet 1) ; 

- Lôinscription de la population ®tudiante dans la vie urbaine (volet 2). 

Mais depuis 2013, le contexte g®n®ral et local en mati¯re dôESR a encore beaucoup évolué : 

- Le d®veloppement de lôenseignement sup®rieur sôest intensifi® ces dix derni¯res ann®es. La 

situation angevine en est une illustration avec une dynamique importante, visible aussi bien 

dans lôaugmentation r®guli¯re du nombre dô®tudiants (+ 11 000 ®tudiants en 9 ans) que dans le 

développement des établissements dôenseignement et de recherche articulant rénovation de 

lôexistant et construction de nouveaux b©timents, avec un accompagnement soutenu des 

collectivités. 

- Le contexte législatif et institutionnel a aussi beaucoup évolué avec des conséquences en 

terme de gouvernance. La loi MAPTAM de 2014 a chargé les Régions dôorganiser, en qualité 

de chef de file, les modalités de lôaction commune des collectivités territoriales et de leurs 

établissements publics en faveur de lôenseignement sup®rieur recherche. La R®gion Pays de la 

Loire sôest ainsi dot®e dôun Sch®ma r®gional Enseignement Sup®rieur, Recherche et 

Innovation. Pour la période 2021-2027, la stratégie régionale insiste sur lôenjeu pour tous les 

territoires (métropoles, villes moyennes, territoires ruraux) de trouver pleinement leur place 

dans ce domaine, et sur celui de relever les défis des transitions (énergétique, 

environnementale, numérique, démographique, économique, alimentaire). Par ailleurs, la 

gouvernance ¨ lô®chelle r®gionale, voire supra r®gionale a beaucoup fluctu® ces 10 dernières 

années. La loi relative ¨ lôenseignement sup®rieur et ¨ la recherche de 2013 ayant supprim® les 

pôles de recherche et dôenseignement supérieur (Pres) au profit des communautés 

dôuniversit®s et ®tablissements (Comue), lôuniversité Nantes-Angers-Le Mans (UNAM) a 
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fusionné en 2016 avec lôUniversité européenne de Bretagne pour donner naissance à 

lôuniversité Bretagne-Loire. Après sa dissolution en 2020, une nouvelle Comue expérimentale 

Angers - Le Mans a été créée en 2021. Plus localement, Angers Loire Campus, Groupement 

dôint®r°t scientifique (GIS) r®unissant les principaux acteurs de lôESR du territoire a ®t® cr®® en 

2014 avec pour ambition de renforcer les échanges et la coopération entre les établissements 

universitaires et les grandes écoles en lien avec les collectivités, ALDEV, le CROUS, le CHU et 

la CCI. En 2016, Angers Loire M®tropole sôest dot®e dôun Sch®ma m®tropolitain de 

lôEnseignement Sup®rieur, de la Recherche et de lôInnovation. En outre, la démarche inter-

associations dô®lus1 initiée en 2012/2013 visant à mieux positionner le rôle des collectivités 

locales dans le cadre de la loi Fioraso et ¨ montrer lôancrage des Universit®s sur leur territoire, 

sôest poursuivie avec comme objectif de favoriser un rapprochement entre les deux mondes, 

universitaire et des collectivités. Ainsi, les ®tablissements dôenseignement sup®rieur et de 

recherche se rapprochent de plus en plus des collectivités locales, pour trouver avec elles des 

solutions concr¯tes aux enjeux du logement ®tudiant, de la place de lôuniversit® dans la ville, de 

lôaccompagnement dans la rénovation énergétique de leurs bâtiments. Dans cet esprit, un 

appel ¨ manifestation dôint®r°t a, par exemple, été lancé en 2018 pour identifier les territoires 

intéressés pour être accompagn®s dans la cr®ation dôun Observatoire Territorial du Logement 

Etudiant (OTLE). Ces OTLE réunissent les collectivités territoriales, les établissements, les 

services de lô£tat (DDT, DREAL, Rectorat) et les acteurs du logement des ®tudiants et de 

lôenseignement sup®rieur, afin dôavoir une connaissance et une réflexion globale autour de 

cette problématique. Confrontée à des tensions sur le marché du logement étudiant, la 

Communaut® urbaine Angers Loire M®tropole sôest positionn®e. Compos® dôune vingtaine de 

partenaires et anim® par lôAura, lôObservatoire Territorial du Logement des Etudiants dôAngers 

Loire Métropole a ainsi été labellisé en 2019 puis en 2021. 

Ainsi, ces 10 dernières années ont été marquées par la montée en puissance de nouveaux enjeux 

territoriaux pour lôenseignement sup®rieur recherche qui sôimposent comme de nouveaux champs de 

coop®ration entre les acteurs de lôESR et les collectivit®s locales : enjeux de complémentarité et 

dôalliance des territoires (r¹le des villes moyennes dans le paysage de lôEnseignement sup®rieur 

notamment), enjeu dôinscription dans les transitions num®rique, ®nerg®tique et ®cologique pour tendre 

vers des campus durables, enjeu du logement ®tudianté 

Côest pourquoi, Angers Loire M®tropole et ALDEV ont confi® ¨ lôAgence dôurbanisme de la r®gion 

angevine dans le cadre de son programme partenarial de travail 2022 une mission dôactualisation du 

volet 1 de lô®tude Angers Ville Campus de 2013. Lôactualisation de ce volet pr®sente, dôune part, des 

éléments de cadrage statistiques sur lôenseignement sup®rieur angevin et ses dynamiques et dôautre 

part, une analyse urbaine ¨ lô®chelle de lôensemble des sites sur le territoire de lôagglom®ration 

(complémentarités, accessibilité et liens avec les autres fonctions urbaines, mobilités des étudiants, 

offre de logements, etc.).  

  

 
1 Nouvelle convention sign®e en 2017 rassemblant France urbaine, lôAdCF, lôAVUF, Villes de France et la FNAU, ouverte aux 
collaborations avec R®gions de France, le Minist¯re de lôESRI et la Conférence des Pr®sidents dôUniversité (devenue France 
Universités) 
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BREF RAPPEL HISTORIQUE 
 

La pr®sence de lôuniversit® est ancienne ¨ Angers. En effet, lôEcole dôAngers trouve son origine au XIe 
si¯cle. En 1337, elle prend le nom dôuniversit® (studium). Côest la 5e de France dans lôordre de cr®ation 
après Paris, Orléans, Toulouse et Montpellier. Elle connaîtra des phases de suppression avant de 
« renaître è r®cemment dans sa forme contemporaine dôuniversit® publique pluridisciplinaire en 1971. 

Parall¯lement, une offre dôenseignement sup®rieure compl®mentaire ¨ lôoffre universitaire sôest 
développée avec des grandes écoles dont certaines très anciennes (créées dès le 19e siècle) pour 
r®pondre ¨ des besoins dôencadrement et de mati¯re grise pour lôindustrie et lôagriculture : ENSAM, ESA, 
ESEO, Agrocampusé Angers a donc dispos® dôun d®veloppement de lôoffre dôenseignement en 
corrélation avec les orientations économiques du territoire (végétal / agronomie, industrie mécanique, 
électronique, tech, santéé). 

A Angers, le poids du secteur priv® est sup®rieur ¨ la moyenne nationale avec la pr®sence dôune 
universit® priv®e : lôUniversit® catholique de lôOuest cr®®e en 1875.  
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DONNEES DE CADRAGE 
 

La forte dynamique de lôenseignement sup®rieur angevin 

Près de 19% de la population de lôunit® urbaine2 dôAngers est ®tudiante  

Lôunit® urbaine dôAngers comptait 45 870 étudiants inscrits3 dans lôenseignement sup®rieur ¨ la rentr®e 
2020, soit 18,7% de la population. Ceci la classe au 15e rang des unités urbaines françaises en termes 
de nombre dô®tudiants4. Angers gagne donc une place de plus par rapport ¨ la place quôelle occupait en 
2011-2012. Et, parmi les 30 premi¯res unit®s urbaines comptant le plus dô®tudiants, elle se classe au 3e 
rang en termes de poids ®tudiant (nombre dô®tudiants par rapport ¨ la population), derri¯re Poitiers et 
Rennes. En une dizaine dôann®es, elle a donc gagn® 2 places passant devant Montpellier et Amiens5. 

Nombre dô®tudiants inscrits dans lôenseignement sup®rieur par unit® urbaine ¨ la rentr®e 2020 

 
Source et réalisation : MESRI ï DGESIP/DGRI ï SIES.  

 
2 Cf. Annexe 1 définitions  
3 Sans double compte 
4 Cf Annexe 3 
5 LôINSEE utilise dôautres donn®es pour mesurer la population ®tudiante (population des étudiants de 18 à 29 ans au lieu de résidence). 
Avec cette acception, lôunit® urbaine dôAngers ne comptait que 27 812 étudiants en 2019. Mais dans cette partie de lôétude, pour permettre la 
comparaison, le choix a été fait de retenir les effectifs des étudiants inscrits en 2020 fournis ¨ lô®chelle de lôunit® urbaine par le MESR 
(Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche) utilisés par lôAtlas r®gional de lôenseignement sup®rieur, ramen®s ¨ la 
population 2019 de lôunit® urbaine. Les effectifs du MESR sont plus exhaustifs et plus r®cents que ceux de lôINSEE puisque les ®tudiants 
ayant une activit® ne sont pas comptabilis®s par lôINSEE dans la cat®gorie ®tudiant. Les effectifs pr®sent®s sont ceux de la rentrée 2020. 
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Classement des 30 premières unités urbaines françaises accueillant le plus dôétudiants à la rentrée 2020-
2021 en fonction du poids étudiant 

 

  Unité Urbaine 2020 
Nb total étudiants inscrits 

sans dble compte à la 
rentrée 2020-2021 

Population 
2019 de lôunité 

urbaine 

Part des étudiants 
dans la population 

1 Poitiers 29 552  132 877  22,2% 

2 Rennes 70 827  364 133  19,5% 

3 Angers 45 871  245 093  18,7% 

4 Nancy 53 297  286 818  18,6% 

5 Amiens 30 521  165 227  18,5% 

6 Montpellier 81 927  458 189  17,9% 

7 Caen 35 754  206 973  17,3% 

8 Besançon 24 003  139 807  17,2% 

9 Clermont-Ferrand 42 089  274 141  15,4% 

10 Dijon 37 261  246 987  15,1% 

11 Brest 30 061  203 095  14,8% 

12 Reims 29 738  215 275  13,8% 

13 Strasbourg (partie française) 65 769  478 280  13,8% 

14 Grenoble 61 669  452 864  13,6% 

15 Lille (partie française) 123 826  1 051 609  11,8% 

16 Toulouse 119 345  1 035 280  11,5% 

17 Limoges 20 679  186 319  11,1% 

18 Bordeaux 101 821  986 879  10,3% 

19 Lyon 172 256  1 685 494  10,2% 

20 Rouen 46 839  471 893  9,9% 

21 Nantes 63 467  664 335  9,6% 

22 Tours 32 887  361 956  9,1% 

23 Saint-Denis 16 104  187 871  8,6% 

24 Metz 23 168  288 143  8,0% 

25 Orléans 19 910  283 961  7,0% 

26 Saint-Étienne 25 452  374 318  6,8% 

27 Paris 725 605  10 858 852  6,7% 

28 Marseille-Aix-en-Provence 97 995  1 614 501  6,1% 

29 Nice 46 826  952 329  4,9% 

30 Valenciennes (partie française) 16 057  334 571  4,8% 
 

© Aura ï Source : Ministère de lôÉducation nationale, de lôEnseignement supérieur et de la Recherche 
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Evolution sur 20 ans des effectifs : une dynamique très positive 

Les 45 870 étudiants angevins représentent 32% des effectifs des Pays de la Loire (contre 44% pour 
Nantes et 9% pour le Mans). Cette part est en légère augmentation par rapport à il y a 10 ans, quand 
celle de Nantes et Le Mans ont légèrement diminué. En presque 20 ans, les effectifs ont cru de 57% à 
Angers, soit pr¯s de 12 points de plus quô¨ lô®chelle r®gionale et 26 de plus quô¨ lô®chelle nationale. 

 

Evolution sur 20 ans des effectifs étudiants angevins* 

 
*nombre total dô®tudiants inscrits dans lôunit® urbaine dôAngers 

© Aura ï Source : Ministère de lôÉducation nationale, de lôEnseignement supérieur et de la Recherche  

 

Effectif total dôétudiants inscrits dans lôenseignement supérieur et évolution entre 2001 et 2020 

 Nb total dôétudiants  Evo° 2001-2011 Evo° 2011-2020 Evo° 2001-2020 

2001-2002 2020-2021 Brute Annuelle (%/an) Brute Annuelle (%/an) Brute Annuelle (%/an) 

UU* Angers 29 494  46 416  18% 1,7% 34% 3,3% 57% 2,4% 

Région PDL 100 615  146 038  15% 1,4% 27% 2,6% 45% 2,0% 

France 2 169 571  2 848 112  9% 0,8% 21% 2,1% 31% 1,4% 

* UU : Unité urbaine 

© Aura ï Source : Ministère de lôÉducation nationale, de lôEnseignement supérieur et de la Recherche  

 

Lôenseignement priv®, une sp®cificit® de lôenseignement sup®rieur angevin 

A lôinstar de la R®gion Pays de la Loire, lôenseignement sup®rieur angevin se caract®rise par le poids que 
repr®sentent les ®tablissements priv®s. En effet, avec ses 36% dô®tudiants inscrits dans un ®tablissement 
privé (soit 16 714 étudiants), Angers se positionne 5 points au-dessus du taux régional et 15 points au-
dessus de taux national. Côest m°me la 1ère des 30 unités urbaines les plus étudiantes de France 
concernant la part des étudiants inscrits dans le privé (Cf. Annexe 4). 

 

Répartition par secteur des effectifs étudiants (sans double compte) en 2020-2021 

Territoire Privé Public Effectif (sans double compte) Part du privé 

UU Angers 16 714 29 157 45 871 36% 

Région PDL 44 944 98 114 143 058 31% 

France 590 568 201 838 2 792 406 21% 
© Aura ï Source : Ministère de lôÉducation nationale, de lôEnseignement supérieur et de la Recherche  

 

M°me en termes dô®volution, les effectifs du priv® sont dans une bonne dynamique, avec une croissance 
de + 53% en 20 ans et même avec un rythme annuel encore plus soutenu ces 10 dernières années. 
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Evolution des effectifs totaux dô®tudiants inscrits dans des ®tablissements priv®s  

UU Angers Evolution 2001-2011 Evolution 2011-2020 Evolution 2001-2020 

Brute 23% 24% 53% 

Annuelle (%/an) 2,1% 2,5% 2,3% 
© Aura ï Source : Ministère de lôÉducation nationale, de lôEnseignement supérieur et de la Recherche  

 

Evolution sur 20 ans des effectifs étudiants angevins* inscrits dans un établissement privé 

 
* nombre total dô®tudiants inscrits dans lôunit® urbaine dôAngers 

© Aura ï Source : Ministère de lôÉducation nationale, de lôEnseignement supérieur et de la Recherche  

 

Lôanalyse plus pr®cise de la r®partition des ®tudiants angevins selon le type dô®tablissement montre 
n®anmoins que côest lôuniversit® dôAngers qui accueille la majorit® des ®tudiants (56% contre 52% en 
2011-2012). A cela sôajoute une forte surreprésentation des étudiants inscrits dans un établissement 
dôenseignement universitaire priv® (16% contre 18% en 2011-2012) lié à la présence à Angers de 
lôUniversit® Catholique de lôOuest (UCO).  

La répartition des effectifs par type dô®tablissement montre ®galement quôAngers accueille 
proportionnellement un nombre relativement important dô®tudiants dans les formations dôing®nieurs (8%).  

En revanche, la part des étudiants inscrits en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE), dans 
les sections de techniciens supérieurs (STS) et assimilés reste faible. 

 

Répartition par type dô®tablissement6 (en %) des effectifs totaux dô®tudiants inscrits en 2020-2021 

 

Autres 
écoles de 
spécialités 
diverses 

Autres 
formations 

dôingé-
nieurs 

CPGE 

Ecoles de 
commerce, 
gestion et 

compta 

Écoles 
juridiques 
et adminis-

tratives 

Écoles 
para-

médicales 
& sociales 

Écoles 
sup art 

et 
culture 

Univer-
sités 

privées 

STS et 
assimilés 

Univer-
sités 

Autres 
établts* 

UU 
Angers 

3% 8% 2% 6% 0% 2% 1% 16% 6% 56% 0% 

Région 
PDL 

3% 6% 3% 7% 0% 4% 5% 7% 12% 53% 0% 

France 3% 4% 3% 8% 0% 5% 4% 2% 10% 61% 2% 

* grands établissements MESR, institut national polytechnique, universités de technologie, écoles normales supérieures 
© Aura ï Source : Ministère de lôÉducation nationale, de lôEnseignement supérieur et de la Recherche  

 

 

 
6 Cf. Annexe 1 définitions  
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Lôenseignement sup®rieur : un vecteur de rayonnement 

Pour Angers, lôenseignement sup®rieur constitue un vecteur de rayonnement et dôouverture 
suprar®gionale. Globalement, lôouverture suprarégionale voire internationale de lôenseignement angevin 
sôest accrue ces derni¯res ann®es et sôexprime au travers : 

 

éDes implantations de grandes écoles ailleurs en France et ¨ lôinternational 

  

 

© Aura ï Source : sites internet des établissements / traitement Aura 
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Lôimplantation des universit®s et grandes ®coles angevines hors de lôagglom®ration montre que, si ces 
implantations sont prépondérantes dans le grand Ouest, elles sont aussi présentes ailleurs en France 
(Paris, Bourgogne, é), ¨ lô®tranger et en outre-mer. 

Depuis 2013, plusieurs des principaux ®tablissements dôenseignement sup®rieur angevins ont ouvert de 
nouveaux campus dans dôautres villes de France, voire ¨ lô®tranger : 

¶ Lôuniversit® dôAngers a ouvert une antenne de lôESTHUA aux Sables dôOlonne ; 

¶ lôUCO sôest implant®e ¨ Nantes, à Niort, à la Réunion et tout récemment à Brest (rentrée 2023) ; 

¶ lôESAIP ¨ Aix-en-Provence et à Reims ; 

¶ lôENSAM a ouvert un institut ¨ Laval, rattach® ¨ lô®cole dôAngers ; 

¶ lôESA vient de sôimplanter ¨ St-Quentin-en-Yvelines ; 

¶ lôIRCOM a ouvert deux nouveaux campus (Lyon et Yaound® au Cameroun) ; 

¶ lôESSCA a ouvert 4 nouveaux campus (Aix-en-Provence, Lyon et tout récemment Bordeaux et 
Strasbourg). D®j¨ implant®e dans six villes en France et deux ¨ lôinternational (Budapest et 
Shanghai), lôESSCA fait ®voluer ses orientations internationales et choisit de se recentrer sur 
lôEurope. Deux sites viennent dôouvrir ¨ Malaga, en Espagne et ¨ Luxembourg. Ces deux nouvelles 
ouvertures entrent dans le plan strat®gique de lô®cole pour encourager la mobilit® intra-européenne 
des étudiants tout en prenant en compte la responsabilit® soci®tale de lô®tablissement. 

¶ LôESEO a d®velopp® ses antennes de Dijon et Paris qui accueillaient d®j¨ les cycles pr®paratoires, 
en ouvrant deux nouveaux campus (en 2021 à Dijon et transfert du site St-Cloud à Vélizy-
Villacoublay en 2018) accueillant les étudiants qui suivent le cycle ingénieur. 

Le CNAM (non représenté sur les cartes ci-dessus) est aussi, par essence, implanté dans toutes les 
régions de France.  

LôESPL nôa pas, au sens strict dôautres implantations (donc non repr®sent®e sur les cartes ci-dessus), 
mais est membre du groupe Eduservices, un r®seau dô®coles priv®es implant®es un peu partout en 
France. 

En dehors des ®tablissements membres dôAngers Loire Campus, dôautres ®coles, souvent priv®es, sont 
implantées ailleurs en France : lôESUP (dans 5 autres villes), lôIFSO (dans 9 autres villes de lôOuest), la 
FabôAcad®my (dans 6 autres villes de lôOuest), lôICG Business School (dans 4 autres villes de lôOuest), 
le groupe Alternance et lôIFAG. 

 

éDe lôinternationalisation des dipl¹mes (doubles diplômes internationaux dont les masters 

Erasmus Mundus) 

Les masters conjoints Erasmus Mundus sont des formations dôexcellence labellisées par la Commission 
européenne et réalisées en partenariat entre plusieurs universités internationales. Ces masters 
permettent aux étudiants de réaliser leur cursus dans au minimum 2 universités européennes du 
consortium et donnent lieu ¨ la d®livrance dôun dipl¹me double ou conjoint. Dans ce cadre, la Commission 
européenne offre un nombre de bourses pour accompagner les étudiants dans leur mobilité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
¶ Des filières « Erasmus Mundus » 

 

 

 

Quelques exemples : 

¶ Lôuniversit® dôAngers propose 13 double-dipl¹mes internationaux (avec lôAllemagne, la Chine, lôEspagne, lôIndon®sie, le 
Mexique, la Pologne, Taiwan, lôUrkraineé). 

¶ La facult® de sant® de lôUA dispense un Erasmus Mundus Joint Master Degree « NANOMED » depuis 5 ans 

¶ LôESA a construit 6 Masters of Science en partenariat avec des universités étrangères 

¶ L'Institut Agro Rennes-Angers offre un double diplôme : 

- d'ingénieur en horticulture et en paysage avec la Weihenstephan Hochschule en Allemagne 

- d'ingénieur agronomie et en agroalimentaire avec l'Universidade Estadual Paulista au Brésil 

- d'ing®nieur en horticulture avec lôuniversit® de Talca au Chili  

- d'ingénieur agronome, en agroalimentaire et en horticulture avec l'Institut national agronomique de Tunisie (INAT) 

Et propose 2 masters conjoints Erasmus Mundus : 

- International master in Rural development (IMRD) 

- Plant health in sustainable cropping systems (PlantHealth) 

¶ LôESSCA dispose dôaccords de double-diplômes avec une petite quinzaine dôuniversit®s dans une dizaine de pays différents 
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éDe la cr®ation dô®quipements et de structures d®di®es  

Plusieurs équipements et services sont li®s au rayonnement et ¨ lôouverture ¨ lôinternational de 
lôenseignement sup®rieur angevin : la Cité internationale de St-Serge, lôInstitut Confucius,é 

 

éDe lôaccroissement de lôaccueil dô®tudiants internationaux 

Le territoire conna´t une l®g¯re hausse du nombre dô®tudiants de nationalit® ®trang¯re : 3 920 étudiants 
internationaux sont enregistr®s dans un ®tablissement dôenseignement sup®rieur ¨ la rentr®e 2020 contre 
3 741 à la rentrée 2016 (+45 / an entre 2016 et 2020 contre +133 / an entre 2006 et 2016). 

Ils repr®sentent 8,4 % de lôensemble des ®tudiants inscrits dans lôunit® urbaine (13,9% au niveau 
national).  

51,1% des ®tudiants en mobilit® internationale sont dôorigine africaine (51% des ®tudiants internationaux 
en France), 30,2% sont asiatiques (23% des étudiants internationaux en France), 13,5% sont européens 
(18%) et 5% proviennent du continent américain (8%). 

 

Part des étudiants internationaux selon le continent dôorigine, pour les étudiants en université et écoles ï 
UU Angers (®coles dôing®nieurs comprises) 

 

© Aura ï Source : Aura, Rectorat de Nantes ï SEPP, rentrée 2020-2021 

 

éDôune aire de recrutement des étudiants angevins qui sô®largit sur le Grand Ouest 

A la rentrée 2020-21, 59,1% des ®tudiants inscrits dans un ®tablissement dôenseignement sup®rieur de 
lôunit® urbaine dôAngers sont originaires de la r®gion Pays de la Loire (+1 point sur un an), dont 29,6% du 
Maine-et-Loire (part stable sur un an).  

11,2% proviennent de la r®gion Bretagne (+0,5 point sur un an) dont 4,5% de lôIlle-et-Vilaine et 2,9% du 
Morbihan (parts stables). 

Ainsi lôaire de recrutement sôest ®largie depuis 3 ans (notamment Indre-et-Loire, Paris et sa région), 
exprimant en partie lôattractivit® des formations du territoire.  

Cependant, la majorité des étudiants sont « locaux ».  

Des ®tudes r®centes montrent dôailleurs que les mobilit®s ®tudiantes sont limit®es : seulement 6 ®tudiants 
sur 100 changent de ville ou de région pour poursuivre leurs formations chaque année (In « Les mobilités 
résidentielles étudiants », OVE INFOS, n°37, juillet 2018). 
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Origine g®ographique des ®tudiants selon le d®partement dôobtention du baccalaur®at en 2020 

 
© Aura ï Source : Service Etudes prospective et Performance, Rectorat de Nantes 
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Un enseignement supérieur qualifiant 

Lieu dôinsertion professionnelle des ®tudiants dipl¹m®s de Master 2 de lôuniversit® dôAngers 

 

 

Trente mois après avoir obtenu leur diplôme, les étudiants sortis de master 2 de lôUniversit® dôAngers ont 
majoritairement trouvé un emploi dans la région Pays de la Loire (40%), dans les régions limitrophes et 
en région Ile-de-France. Même si la part des master 2 ayant trouvé un emploi dans la région est en 
augmentation depuis 2010 (31%), elle reste relativement faible par rapport ¨ lô®chelle nationale (57%) et 
m°me aux universit®s dôautres villes comparables (Le Mans, Caené). De m°me, la part de dipl¹m®s 
ayant trouv® un emploi dans le m°me d®partement que lôuniversit® a progress® : alors quôils ®taient 17% 
à être restés dans le Maine-et-Loire en 2010, ils sont 22% en 2021. Comparativement, ils étaient 42% à 
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trouver un emploi en Loire-Atlantique après avoir obtenu leur diplôme de master 2 ¨ lôuniversit® de 
Nantes. Cependant, lôaire de recrutement de lôuniversit® dôAngers est moins locale que beaucoup dôautres 
universités, comme celle de Caen, Nantes ou Le Mans par exemple (33% des ®tudiants de lôuniversit® 
dôAngers ont obtenu leur baccalaur®at dans le m°me d®partement contre 40% pour Caen, 44% pour 
Nantes et 48% pour le Mans). 

Ce constat dôune mobilité relativement importante (60% des étudiants diplômés de master 2 trouvent un 
emploi dans une autre région) est le signe quôAngers a une vocation r®solument ç ®ducatrice è, et quôelle 
forme des étudiants au-del¨ des besoins de son propre bassin dôemplois. 

La mobilit® internationale des ®tudiants est significative puisque 7% dôentre eux se sont install®s ¨ 
lô®tranger. Elle est en partie li®e ¨ un retour des ®tudiants internationaux dans leur pays. 

 

Lôimpact de lôenseignement sup®rieur recherche sur lô®conomie locale 

En 2019, Angers Loire Métropole a lancé une étude7 afin de mesurer lôimpact ®conomique de 
lôenseignement sup®rieur et de la recherche sur son territoire. En effet, la pr®sence dôun fort potentiel de 
recherche et dôenseignement sup®rieur est un facteur de dynamisme ®conomique et dôattractivit® 
indéniable. La diversit® des activit®s de lôESR a n®cessit® que cette ®tude prenne en compte de nombreux 
types dôimpacts directs, indirects ou induits. Elle en conclut que lôenseignement sup®rieur recherche 
génère sur le territoire près de 9 500 emplois directs, indirects ou induits et 550 Mú de retomb®es 
économiques directes, indirectes ou induites, grâce à des calculs résumés dans le schéma suivant. 

 

Retomb®es ®conomiques et en terme dôemplois de lôESR sur le territoire dôAngers Loire M®tropole 

 
© Aura - Source : Estimation dôimpact ®conomique de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche sur le territoire dôAngers Loire 
Métropole, janv 2020 

 

 
7 Estimation dôimpact ®conomique de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche sur le territoire dôAngers Loire M®tropole, janvier 2020, 
DMS Conseil 
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Cette ®tude a aussi cherch® ¨ objectiver les impacts qualitatifs sur lô®cosyst¯me ®conomique local en 
analysant les synergies : 

- entre enseignement sup®rieur et entreprises dôune part (au travers du nombre de stages effectu®s par 
les étudiants au sein des entreprises locales, du nombre dôalternants travaillant dans ces entreprises, du 
nombre de salari®s b®n®ficiant dôune formation continueé) ; 

- entre recherche et entreprises dôautre part (au travers des contrats de recherche passés 
localementé). 
Lô®tude ®voque ®galement les colloques, congr¯s et ®coles dô®t® organis®s par les ®tablissements dôESR 
qui ont attiré plus de 8 000 personnes en 2018, sachant que de tels évènements peuvent générer des 
retomb®es ®conomiques de quelques centaines dôeuros par participant8.  
 
Impacts qualitatifs de lôESR sur lô®cosyst¯me ®conomique local 

 
Source : Estimation dôimpact ®conomique de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche sur le territoire dôAngers Loire M®tropole, 
janv 2020 

  

 
8 R®f®rence ¨ lô®tude ç Impact ®conomique des ®v¯nements dôALM entre 2015 et 2017 », avec 365 ú de retombées économiques par 
participant estimées pour le colloque international des neurosciences de juin 2015. 
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La recherche angevine : un domaine qui se renforce 

Un écosystème de la recherche varié 

En mars 2023 ScanR, le moteur national de la recherche et de lôinnovation, recense 234 entités9 publiques 
et priv®es impliqu®es dans des projets de recherche et dôinnovation reconnus par lôAdministration 
(laboratoires de recherche, plateformes technologiques, brevets, etc.) sur le territoire dôAngers Loire 
Métropole. Parmi elles, on retrouve, de mani¯re ponctuelle, une majorit® dôentreprises, priv®es mais aussi 
publiques, et notamment de nombreuses PME. 

 

Entre 2011 et 2021, la recherche angevine aurait bénéficié de 413 financements publics (contre 189 
financements recensés dans ScanR sur la décennie précédente). 

Bien que la répartition soit assez homogène entre les 4 principaux programmes de financement (autour 
de 20% des projets chacun), H2020, Partenariat Hubert Curien, ANR et Casdar (recherche agricole), ce 
dernier est en repli ces dernières années. Le programme Erasmus+ (2021-2027) qui nôapparait pas 
encore va monter en puissance dans les financements universitaires angevins ces prochaines années. 

 

Répartition des projets de recherche par type de programme de financement 

 
© aura ï Source : ScanR, mars 2023 

 

La recherche académique se renforce et se structure progressivement 

Les laboratoires angevins, leurs équipes et thématiques de recherche 

La recherche angevine sôappuie sur plus dôune centaine de structures publiques (ou parapubliques)10 qui 
se concentrent sur la recherche ou les soutiennent. 

 

On recense près de 90 laboratoires et équipes de recherche, principalement rattachés aux principaux 
®tablissements dôenseignement sup®rieur angevins ou reli®s par des organismes de recherche publics 
tel que lôINRAE ou lôANSES11 implantés à Angers / Beaucouzé. L'INSERM et le CNRS qui n'ont pas 
dôancrage physique en Anjou sont tutelles dôune grande partie des 12 UMR de lôUniversit® dôAngers. Le 
CHU m°me sôil nôest tutelle dôaucune unit® de recherche est également un élément majeur de la 
recherche angevine. 

 

 
9 Une même structure peut être impliquée plusieurs fois, à travers plusieurs « entités » de recherche ; côest par exemple le cas du GEVES (3 
entités de recherches à Beaucouzé). 
10 Si la plupart y sont implantés, certains de ces ®tablissements sont rattach®s ¨ lô®tablissement de tutelle hors du territoire angevin (¨ 
Nantes et Rennes notamment), mais apparaissent ici en raison de la pr®sence dô®quipe de recherche dans une structure angevine. 
11 Dôautres ®tablissements nationaux de recherche tels que le CNRS et lôINSERM sont ®galement bien repr®sent®s dans les 
laboratoires angevins sans pour autant porter dôunit® de recherche locale. 

file://///Srvfichiers/donnees/Etudes/Demographie_Scolaire/Enseignement_superieur/Angers%20Ville%20campus/2022_actualisation_volet1/dessin/Mapping%20Recherche%20ALM%20v2.pdf
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En nombre dôunit®s de recherche, la th®matique Sant® est le domaine de recherche privil®gi® dans les 
laboratoires angevins, ainsi que le Végétal largement représenté également, loin devant les thématiques 
de lôindustrie du futur (®lectronique, mat®riauxé), de lôenvironnement/®nergie, des sciences humaines et 
sociales (SHS) et du numérique. De nombreuses unités de recherche, qui interviennent sur des champs 
très spécifiques, se situent bien souvent à la croisée de plusieurs thématiques. Les synergies les plus 
fréquentes apparaissent en particulier entre les thématiques Végétal / Santé, Santé / SHS, SHS / Végétal 
et Industrie du futur / énergie (voir toile des laboratoires de recherche ci-dessous). 

 

Une légère croissance des laboratoires et de leurs équipes de recherche depuis 10 ans 

Environ la moitié des laboratoires de recherche académique angevins de 2023 existaient déjà sous le 
m°me intitul® en 2014. Autrement dit, en 10 ans pr¯s de la moiti® des laboratoires de lô®poque ont disparu 
ou se sont réorganisés (regroupement, changement de nom, etc.). 

Pour les plus anciens, ces laboratoires sont bien install®s sur le territoire, ¨ la fois en mati¯re dôancrage 
thématique et de pérennité des travaux de recherche dans le temps : Moltech Anjou, le LAMPA, le LARIS, 
le LERIA, le GRAPPE, le GRANEM, ESO, MINt, etc. Ils poursuivent leurs travaux depuis plus de 10 ans. 

 

Dôapr¯s nos estimations les effectifs de recherche dans les laboratoires acad®miques ont augment® de 
5 à 10%. Le personnel technique a vraisemblablement augmenté un peu plus vite que le nombre de 
chercheurs titulaires. 

On estime quôenviron 2 500 personnes prennent part aux activités de recherche des laboratoires 
académiques angevins12, dont plus 1 100 enseignants-chercheurs. Globalement, on dénombre 1 
doctorant pour 2 chercheurs. Le reste des effectifs est principalement constitué de personnels techniques 
aux statuts divers (BIATSS / IATSS). 

LôUniversit® dôAngers constitue plus de la moiti® des effectifs de recherche de lôagglom®ration. 

 

En dehors des centres de recherche et développement (R&D) privés, parmi quelques entreprises 
innovantes du territoire (voir p.54 partie sur les chaires), de nombreuses structures et leurs personnels 
îuvrent au soutien et ¨ lôaccompagnement des organismes de la recherche publique. 

 

 
12 Hors salariés des centres R&D des entreprises et acteurs privés. 
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Lôimplication des collectivit®s locales dans le domaine de 
lôenseignement sup®rieur et de la recherche 

Lôengagement dôAngers Loire Métropole (ALM) dans une politique de soutien aux établissements de 
lôEnseignement sup®rieur, la Recherche et lôInnovation (ESRI) remonte ¨ la cr®ation de la communaut® 
dôagglom®ration en 2001. En parall¯le, et parce que plus de 90% des 46 000 ®tudiants y r®sident, la Ville 
dôAngers a d®velopp® une politique d®di®e ¨ la Jeunesse et la Vie Etudiante qui recouvre les 
probl®matiques dôanimation des campus, dôaccueil et logement, mobilit® des ®tudiants, et 
lôaccompagnement de projets étudiants.  

La contribution dôALM, soutenue dans le temps et ®voluant selon les priorit®s identifi®es de lô®cosyst¯me 
académique, joue un rôle décisif, car elle a permis : 

 - une mise à niveau des infrastructures ; 

 - une structuration des fili¯res dôexcellence ; 

 - un renforcement du potentiel de la recherche et des formations. 

 

Lôengagement dôALM repose sur 2 constats : 

1) LôESRI est un levier dôattractivit® et de rayonnement, dans un contexte dôune ®conomie qui 
place les territoires en concurrence et qui est de plus en plus fondée sur la connaissance. La 
qualit® de lôoffre en mati¯re dôenseignement sup®rieur et de recherche (taille critique, visibilit® 
internationale, valorisation ®conomiqueé) est un ®l®ment pour lôattractivit® dôun territoire, autant 
que pour sa performance économique et la compétitivité de ses entreprises. Lô®tude 
dôimpact ®conomique r®alis®e par ALDEV avec Angers Loire Campus, en 2020, a établi à 550 
Mú les retomb®es annuelles g®n®r®es par la pr®sence dô®tablissements, dôemplois salariés et 
dôétudiants sur le territoire métropolitain. De même, la présence des 4000 salariés des 
établissements, et de leurs familles, génère 6000 autres emplois induits ou indirects. 

2) LôESR est une des fonctions majeures dôune m®tropole et lôune des plus structurantes, au-
del¨ des seuls effets de rayonnement et dôattractivit®, car elle assure un r¹le de passerelle entre 
le monde de la formation et de la recherche et le monde économique du territoire pour former 
un capital humain de qualité. 

 

De plus, le contexte national a renforcé, à la fois, lôautonomie des ®tablissements et le r¹le des 
collectivités pour favoriser la subsidiarité selon les territoires, en fonction de leurs spécificités et besoins. 
(Lois MAPTAM, NOTRe). Ainsi, les Régions et Métropoles sont désormais devenues des acteurs 
indispensables du d®veloppement de lôESR et des interlocuteurs incontournables des ®tablissements et 
de lôEtat. Le Contrat Plan de Etat- Région en fait la démonstration la plus éloquente, puisque sur la période 
2015-2020 comme sur lôactuelle 2021-2027, les contributions respectives de la R®gion et dôALM ont ®t® 
®quivalentes ou quasi ®quivalentes ¨ celles de lôEtat, au b®n®fice des projets immobiliers ou ®quipements 
de recherche angevins. A titre dôexemple : lôextension-r®novation de la facult® de Sant® et de lôIUT, la 
restructuration de lôENSAM, la cr®ation dôun amphith®©tre ¨ lôInstitut Agro. En compl®ment, et hors CPER, 
ALM a accompagn® lôUCO, lôESAIP, lôIFEPSA dans leurs projets de d®veloppement. 

 

ALM a développé une boîte à outils qui permet des interventions en soutien :  

- de projets immobiliers et équipements de recherche (CPER et hors CPER) ; 

- de projets p®dagogiques innovants et de d®veloppement de lôentrepreneuriat ®tudiant ; 

- de la recherche :  financements dôallocations doctorales/post-doctorales ; 

- et, par ALDEV, joue un r¹le fort de mise en relation de lôESR avec lô®cosyst¯me local et produit 
des outils au service du collectif ESR : plaquette de pr®sentation de lôESR, ®tude dôimpact 
®conomiqueé 

La prise en compte des transitions soci®tales est de plus en plus pr®gnante dans les interventions dôALM, 
tant sur les projets immobiliers - mise aux normes énergétiques, rationalisation des consommations 
dôespaces - que dans lôappui ¨ la Recherche, secteur tr¯s producteur de contenus pour faire avancer les 
connaissances et d®velopper des innovations, ce qui permet dôamplifier lôimpact des strat®gies 
territoriales dans ces domaines et de renforcer le dialogue « Territoire et Science ». 
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Budget ESR depuis 2020 

En kú 2020 2021 2022 2023 Total 2020-
2023 

ESR 5 106 7 222 6 656 5727 24 711 

 

Nombre de projets soutenus depuis 2020 

Soutien 
ALM 

Projets 
immobiliers 

(Soutien pluriannuel) 

Equipements 
de recherche 

(Soutien 
pluriannuel) 

Equipements 
numériques 

(Soutien 
pluriannuel) 

Projets 
dôinnovation 

(Soutien 
pluriannuel) 

Projets de 
recherche en cours 
ï Thèses / post-

doc 

2020 7    25 

2021 7 4 2  37 

2022 9 6 3 1 31 

2023 9 7 3 1 27 

© ALDEV ï Source : ALM 

 

Enfin, ALM sôinvestit fortement au sein dôAngers Loire Campus, instance créée en 2014, qui rassemble 
22 membres et est devenu le cadre du dialogue partagé entre tous les partenaires qui adhèrent à la 
démarche. Angers Loire Campus est lôinstance de dialogue, de partage de lôinformation et dô®laboration 
dôactions mutualis®es, aussi bien dans les champs de lôenseignement sup®rieur, de la recherche, de 
lôinnovation que de la vie ®tudiante. 
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Et demain : quelles perspectives dô®volutions pour lôESR angevin ? 

¶ Prospective démographique 

 

A lô®chelle nationale : projections ¨ lôhorizon 2030, une hausse mod®r®e du nombre 
dôinscriptions dans lôenseignement sup®rieur 

 

Effectifs de bacheliers 1994-2021 et prévisions 2022-2030 

 
Source : Projections des effectifs dans l'enseignement supérieur pour les rentrées de 2022 à 2031, Note d'information du SIES, 
Avril 2023. 

 

Si les tendances en termes dôorientation et de poursuite dô®tudes des bacheliers se prolongent, 
lôenseignement sup®rieur pourrait compter 3,03 millions dô®tudiants en 2026, puis revenir ¨ 3,02 
millions en 2031 du fait de la démographie.  

Lôeffectif dans lôenseignement sup®rieur augmenterait donc de 55 000 étudiants entre 2021 et 2026 
(+ 1,8 %) et de 46 000 étudiants en dix ans (+ 1,5 %). Cette hausse serait essentiellement le fait de la 
forte croissance en apprentissage, en STS, du dynamisme des écoles de commerce et des formations 
de master. 

 

A lô®chelle locale : 

Depuis 2010, le nombre de naissances est stable sur ALM, lôaugmentation hors Angers compensant la 
baisse dans la ville-centre. En revanche, depuis 2014, la région Pays de la Loire, dont sont originaires 
de nombreux étudiants enregistre une baisse du nombre de naissances, ce qui signifie au mieux que, 
comme au niveau national, les effectifs se maintiendront jusquôen 2031 (sous réserve des évolutions 
des dispositifs notamment de soutien ¨ lôapprentissage qui semblent se confirmer pour les années à 
venir). 
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Evolution du nombre de naissances entre 1995 et 2021 - base 100 en 1995 (Entrée dans l'enseignement 
supérieur entre 2013 et 2035) 

 

© Aura - Source : Aura, INSEE RP 

 

¶ Prospective politique 

En 2021, la R®gion Pays de la Loire sôest dot®e dôune strat®gie r®gionale dôenseignement sup®rieur, 
recherche et innovation pour la période 2021-2027, quôelle r®sume en 3T : 

- Territoires : traduit la volonté que tous les territoires (métropoles, villes moyennes, territoires 
ruraux) trouvent pleinement leur place dans cette économie basée sur la connaissance et les 
comp®tences, pour favoriser lôemploi et la comp®titivit®. 

- Trajectoires : traduit le souhait dôaccompagner et dôencourager les acteurs lig®riens de 
lôenseignement sup®rieur et de la recherche dans leurs trajectoires de progr¯s, individuelles ou 
collectives. 

- Transitions : traduit lôambition de mobiliser toutes les forces vives de la r®gion pour relever les 
multiples défis des transitions (démographique, économique, énergétique, alimentaire, 
environnementale). 

Une des mesures de cette stratégie consiste à d®velopper lôacc¯s ¨ la formation supérieure dans les 
territoires périphériques. En effet, le d®veloppement dôune offre de formation sup®rieure de proximit® 
peut représenter une opportunité pour certains étudiants, pour qui lô®loignement de lôoffre de formation 
peut constituer un frein ¨ la poursuite dô®tudes sup®rieures. En appui du développement de parcours 
hybrides, de lôacc¯s au num®rique, de la mutualisation de lôaccompagnement m®thodologique et 
pédagogique, la Région ambitionne donc de développer les Campus connect®s ou dôautres initiatives, 
dans les territoires périphériques.  

Une telle politique pourrait, à terme, permettre de désengorger les établissements angevins et donc de 
ralentir un peu la progression du rythme de croissance des effectifs étudiants. 

Les objectifs de la stratégie régionale ont été repris dans le Contrat de Plan Etat-Région 2021-2027 
dont un des objectifs est aussi de renforcer l'attractivité des campus ligériens et rénover le patrimoine 
énergivore. Les projets soutenus sont ceux qui : 

- auront un impact en termes dôattractivit® et de qualit® de vie pour les ®tudiants et les personnels ; 

- permettront dôoptimiser lôoccupation des b©timents et lôutilisation des ®quipements, en favorisant 
les synergies, les mutualisations et lôinterdisciplinarit® ; 

- permettront un gain énergétique effectif (opérations de rénovation). 
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SYNTHESE  

Avec une université publique, une université privée, une dizaine de grandes écoles et bien 

dôautres ®coles et formations sup®rieures dispens®es en ®tablissements secondaires et centres 

de formation, Angers dispose dôune offre dôenseignement sup®rieur riche et diversifi®e.  

Lôunit® urbaine dôAngers compte 45 870 étudiants inscrits dans un établissement 

dôenseignement sup®rieur ¨ la rentr®e 2020-2021, soit près de 19% de sa population. Ceci la 

classe au 15
e
 rang des unit®s urbaines fran­aises en termes de nombre dô®tudiants et au 3

e
 

rang, en termes de poids étudiant des 30 unit®s urbaines comptant le plus dô®tudiants, derrière 

Poitiers et Rennes. Depuis lô®tude de 2013, elle a ainsi op®r® une ascension dans ces deux 

classements. 

En 20 ans, les effectifs ont cru de plus de 57% à Angers, soit près de 12 points de plus quô¨ 

lô®chelle r®gionale et 26 de plus quô¨ lô®chelle nationale. Le rythme de croissance des effectifs 

sôest encore acc®l®r® sur les 10 derni¯res ann®es. 

Lôenseignement sup®rieur angevin se caract®rise par le poids que repr®sentent les 

®tablissements priv®s. En effet, avec ses 36% dô®tudiants inscrits dans un ®tablissement priv®, 

Angers se positionne première des 30 unités urbaines les plus étudiantes de France pour cet 

indicateur. 

Lôenseignement sup®rieur pour Angers constitue un vecteur de rayonnement et une ouverture 

suprar®gionale. Lôimplantation ¨ lô®chelle du pays des universit®s et grandes ®coles angevines 

hors de lôagglom®ration, montre que si ces implantations sont pr®pond®rantes dans le grand 

Ouest, elles sont aussi pr®sentes ailleurs en France (Paris, Bourgogneé), ¨ lô®tranger et en 

outre-mer. Et leur réseau continue de se déployer : ces 10 dernières années, les établissements 

dôAngers Loire Campus ont d®velopp® au moins 13 nouvelles implantations ailleurs en France 

ou à lôinternational. 

La recherche continue de se structurer et les effectifs progressent légèrement avec plus de 

2 500 personnes îuvrant ¨ la recherche acad®mique sur le territoire au sein des principaux 

®tablissements dôenseignement. 

Sôagissant des lieux dôinsertion professionnelle des ®tudiants dipl¹m®s de lôuniversit® dôAngers, 

on constate une mobilit® relativement importante, signe quôAngers a une vocation r®solument 

« éducatrice è, et quôelle forme des ®tudiants au-delà des besoins de son propre bassin 

dôemplois (60% des étudiants diplômés de Master 2 trouvent un emploi dans une autre région). 

A Angers, la pr®sence dôun fort potentiel de recherche et dôenseignement sup®rieur est, sans 

conteste, un facteur de dynamisme ®conomique et dôattractivit®. Cela peut se mesurer 

quantitativement : lôenseignement sup®rieur recherche g®n¯re sur le territoire angevin près de 

9 500 emplois directs, indirects ou induits et 550 Mú de retomb®es ®conomiques directes, 

indirectes ou induites annuellement. Mais lôenseignement sup®rieur recherche engendre bien 

dôautres impacts qualitatifs positifs pour le territoire. 
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LôENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA 
RECHERCHE DANS LA VILLE 
 

Les sites dôenseignement sup®rieur dans la ville 

Une offre concentrée à Angers et dans quelques communes du pôle centre 

Lôoffre dôenseignement sup®rieur dans lôagglom®ration angevine se concentre sur Angers et quelques 
communes de 1ère couronne (les Ponts-de-Cé, St-Barthélemy-dôAnjou, Ste-Gemmes-sur-Loire, St-
Sylvain-dôAnjou et Tr®laz® depuis la d®localisation de lôIFAG). Seul le lycée de Narcé se situe en 2e 
couronne (Loire-Authion). Elle se répartit en plusieurs pôles, plus ou moins identifiés / structurés. 

 

Localisation des ®tablissements dôenseignement sup®rieur 
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Une forte pr®sence de lôoffre dôenseignement sup®rieur privé 

La part importante de lôoffre priv®e dans lôenseignement sup®rieur angevin (Cf p 9) transparait dans cette 
carte de localisation des établissements par statut public / privé. Cette répartition montre une localisation 
des ®tablissements publics plut¹t sur la rive droite et les bords de Maine. La trentaine dô®tablissements 
privés se situe plutôt sur la rive gauche, au niveau des pôles UCO et centre P. Cointreau, et sur les 
communes de la 1ère couronne. 

Depuis 2012, de nombreuses écoles privées ont été créés ou se sont développées. Cette explosion de 
lôoffre priv®e est en partie li®e ¨ la loi du 5/09/2018 qui vise ¨ d®velopper massivement lôapprentissage  ̈
tous les niveaux de qualification. Certaines de ces écoles se sont implantées dans des secteurs déjà 
d®di®s ¨ lôenseignement sup®rieur, dôautres aux franges de ces secteurs et dôautres de fa­on isol®e. 

Par exemple, le territoire a accueilli une nouvelle grande école privée : lôISTOM, ®cole sup®rieure dôagro-
développement international, fondée au Havre en 1908, puis implantée à Cergy-Pontoise depuis 1991 
avant dôarriver à Angers en 2018. 

LôESPL (groupe Eduservices), install®e sur le campus de Belle-Beille, rue André Le Nôtre depuis 1987 
sôest beaucoup d®velopp®e ces derni¯res ann®es. Ses effectifs ont explos® et apr¯s sô°tre agrandie sur 
site en 2017, elle développe maintenant une stratégie de délocalisation de certaines de ses écoles 
partenaires, toujours sur le secteur de Belle-Beille dans un rayon de 700 m, mais hors campus. Elle a 
ainsi install® ses ®coles (MBway, IPAC Bachelor Factory, My Digital School, Studio M) dans dôanciens 
locaux dôactivit®s ®conomiques du secteur Nid de Pie, vacants, pour certains depuis longtemps.  

De m°me, lôESA, rue Rabelais au sud dôAngers, a r®investi en 2022 des bureaux vacants depuis 2016 
situ®s en face de son site principal, de lôautre c¹t® du rond-point. 

LôEEGP, auparavant accueillie au centre Pierre Cointreau, a, quant ¨ elle, d®m®nag® dans le secteur de 
la Baronnerie à Verrières-en-Anjou, près du lycée St-Aubin-de-la-Salle.  

LôIFAG a quitt® le campus de Belle-Beille pour aller sôinstaller pr¯s du village sant® ¨ Tr®laz®, loin de 
toute offre dôenseignement sup®rieur. 

De nouvelles écoles privées se sont installées au sein du centre Pierre Cointreau de la CCI sur le quartier 
dôOrgemont : la FabôAcademy (UIMM) et Open Campus (Digital School, learn IT, Sup de moD). Open 
Campus sôest implant® pr¯s du village sant®, et donc de lôIFAG, ¨ Tr®laz®, soit au total la création à terme 
dôun petit p¹le dôenseignement sup®rieur qui pourrait accueillir environ 300 étudiants. 

Un ®clatement non contr¹l® et trop important de lôoffre risque de rendre plus difficile la structuration dôune 
offre dô®quipements, services (dont lôoffre de mobilit®) adapt®e aux besoins des ®tudiants. En outre, ces 
nouvelles implantations se traduisent le plus souvent par des changements dôaffectation de locaux 
commerciaux, dôactivit®s ou de bureaux qui peuvent générer, outre une tension sur le marché immobilier, 
des difficultés de cohabitation et des conflits dôusages (stationnement, comportements, etc.).  

Localisation des ®tablissements dôenseignement sup®rieur par statut 

 

 

  



 

© aura ::: Angers Ville Campus ï Actualisation 2023 du volet 1 ï Février 2023 ::: 29 

Des contextes urbains différents 

Répartition des établissements selon le tissu urbain 

 

 

Les implantations variées des ®tablissements dôenseignement sup®rieur sur le territoire sont liées à la 
date de création des écoles, aux opportunités foncières, aux politiques universitaires urbaines, au 
n®cessaire rapprochement dôactivit®sé : 

¶ Les ®tablissements situ®s dans lôhypercentre et dans les quartiers p®ricentraux sont 
essentiellement des établissements implantés de longue date, hormis le pôle universitaire de 
Saint-Serge qui accueille la relocalisation dôune partie de lôuniversit® de Belle-Beille depuis les 
années 2000. Ces établissements occupent souvent des locaux anciens (sauf pour St-Serge) qui 
sôadaptent plus ou moins bien ¨ leur usage. Le tissu dense, lô®troitesse du réseau viaire et la 
disparition progressive de lôoffre de stationnement sur Saint-Serge favorisent lôutilisation des 
transports en commun ou des modes doux. Le tissu urbain mixte environnant offre aux usagers 
une proximité des logements, commerces et services de centre-ville. 

¶ Des établissements se sont implantés sur des sites dédiés aux activités dans une logique de 
rapprochement. Côest le cas du campus sant® situ® pr¯s du CHU ou des lyc®es horticoles situ®s 
dans la plaine horticole dont les formations professionnelles ont une approche métier avec un 
fort caractère applicatif.  

¶ Le campus de Belle-Beille b®n®ficie ®galement de la proximit® du tissu dôactivit®s de la 
technopole. La création du campus de Belle-Beille étant antérieure au développement de la 
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technopole, côest cette derni¯re qui a plut¹t profité de la présence des activités de formation / 
recherche pour renforcer son image technopolitaine.  

¶ Des établissements sont localis®s aux franges de nouveaux quartiers comme lôESEO (ZAC des 
Capucins dans le quartier Hauts de Saint Aubin), lôIFEPSA (à proximité du projet des Hauts-de-
Loire) ou le lycée St-Aubin-de-la-Salle et lôEEGP (¨ proximit® des ZAC Provins / Vendange / 
Baronnerie). Pour ces établissements installés dans des secteurs en développement, lôenjeu 
résidera dans la qualité des liens entre ces équipements et les espaces environnants. La 
relocalisation de lôESEO dans le quartier en devenir des Capucins sôinscrivait dans une démarche 
ambitieuse de développer un nouveau campus de lô®lectronique autour de cette école, visant le 
rapprochement des activités de formation/ recherche/ entreprise. Au final, le Technocampus 
®lectronique et IOT sôest implant® dans la zone dôactivit® du Bon Puits ¨ Verri¯res-en-Anjou 

 

Un patrimoine immobilier en constante extension  

Les principaux ®tablissements dôenseignement sup®rieur (universit® dôAngers, universit® catholique de 
lôouest et grandes ®coles) occupent aujourdôhui plus de 300 000 m² de locaux13. Cette surface, qui avait 
doublé entre les ann®es 1990 et 2010, sôest encore d®velopp®e dôau moins 25 000 m² depuis 2013 : 

- Lôessor des ®coles priv®es sôest accompagn® dôun d®veloppement immobilier. Par exemple, 
lôarriv®e de lôISTOM en 2018 a induit la construction dôun nouveau b©timent de 4 500 mĮ. LôESAIP 
a presque doublé sa surface de locaux avec son extension de 4 000 m². De même, le 
d®veloppement de lôESPL / Groupe Eduservices sôest accompagn®, sur cette dernière décennie, 
dôune extension dôenviron 1 000 m² et de nouvelles implantations (MBway, StudioM, My Digital 
School, IPAC) par restructuration de locaux dôactivit®s vacants (bâtiment EDF, ancien site Bull, 
anciens locaux de la BPGO) dans le secteur Patton / Nid de Pie pour environ 5 000 m² 
supplémentaires. LôIFEPSA aux Ponts-de-C® sôest agrandit de lô®quivalent de la moiti® de sa 
surface initiale. LôEEGP, elle, a d®m®nag® et sôest install®e dans des locaux neufs de pr¯s de 
1 000 m² sur la commune de Verrières-en-Anjou, en limite communale avec Angers. 

- Concernant le secteur universitaire, le développement immobilier, ces dernières années, 
correspond surtout à la construction de nouveaux équipements et services universitaires 
(nouveaux restaurants universitaires comme le Crous(S)paceôRabelais sur le campus de la Catho 
ou la Cafetô Ambroise Croizat sur le campus Santé, extension du bâtiment La Passerelle sur le 
campus de Belle-Beille). 

  

 
13 Locaux dôenseignement, de recherche, et services / ®quipements associ®s 
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Lôimmobilier et le foncier d®di®s ¨ lôenseignement sup®rieur et leur évolution depuis 2012 

 
 

Concernant la recherche, depuis 2013, de nouveaux bâtiments et de nouvelles infrastructures 
emblématiques se sont développées sur le territoire : 

 

¶ Le bâtiment de recherche en santé IRIS 2 construit entre le Campus santé et le CHU pour 
permettre une mutualisation des installations et des comp®tences de lôUniversit® dôAngers, et pour 
faciliter la transversalit® des recherches avec le CHU dôAngers. Ce nouveau bâtiment de 1 500m², 
livré en 2015 vient compléter le bâtiment IRIS 1 (Institut de biologie en santé - IBS), livré en 2010, 
pour regrouper, sur un m°me, site lôensemble des laboratoires de recherche, des plateaux 
techniques et des services communs (comme le Service commun dôanimalerie hospitalo-
universitaire - SCAHU) travaillant dans la recherche biomédicale, renforçant ainsi les 
complémentarités scientifiques et les proximités technologiques.  

 

¶ Installé entre le campus de Belle-Beille et Beaucouzé, à proximité dôautres laboratoires comme le 
Geves et le Gnis, le Campus du Végétal, inauguré en septembre 2015, sôest structur® autour de 
trois bâtiments emblématiques : 

- La Maison du Végétal (bâtiment de 1 000 m² a été livré en 2014) ; 

- La Maison de la recherche (8 400 m² de laboratoires et de bureaux adjacents à lôInrae) ; 

- Les installations expérimentales mutualisées (serres et chambres de culture destinées aux 
expérimentations), localisées sur le site de lôInstitut Agro, entrées en service mi 2014. 

Pour en savoir plus : Cf. focus p52 
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Plan du Campus du végétal 

 
 

¶ On peut aussi citer le Technocampus Electronique & IoT. Né sur les bases de lôancienne Cité 
des objets connectés, elle-même inaugurée en juin 2015, cet accélérateur industriel a été 
inauguré en décembre 2019. Situ® ¨ lôentr®e nord-est dôAngers, en face du parc des expositions, 
cette plateforme mutualis®e de recherche et dôinnovation au service de la fili¯re ®lectronique 
occupe un bâtiment de 7 900 m², dont un espace de plus de 1 500 m² disponibles à la location, 
équipé de nombreuses machines et équipements spécifiques, et qui sont mis à disposition des 
acteurs de la filière. 

 

Pour en savoir plus : Cf. focus p54 
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La répartition des étudiants dans la ville 

81% des ®tudiants concentr®s sur 4 principaux p¹les dôenseignement 

Lôoffre dôenseignement sup®rieur se r®partit en plusieurs p¹les, plus ou moins identifi®s / structur®s. Les 
quatre principaux p¹les dôenseignement, les mieux identifi®s, se structurent autour des sites universitaires 
publics (Belle-Beille, santé, St-Serge) et privé (UCO). A eux quatre, ces sites regroupent plus de 80% 
des ®tudiants inscrits dans le sup®rieur dans lôagglom®ration angevine. 

 

Effectifs étudiants par établissement à la rentrée 2022-2023 

 

 

© Aura ï Source : Etablissements (Enquête Angers Loire Campus et enquête Aura) ï Effectifs rentrée 2022 

 

Plusieurs ®tablissements dôenseignement supérieur14 angevins d®passent le millier dô®tudiants : 
lôUniversit® dôAngers, lôUniversit® Catholique de lôOuest, lôESSCA, lôESA. 

Et depuis lô®tude de 2013, lôESEO, lôESPL et lôESAIP ont franchi cette barre. 

Parmi les lycées dispensant des formations supérieures, le lycée Chevrollier compte plus de 600 
étudiants dans ses filières supérieures. 

 
14 Les ®tablissements dôenseignement sup®rieur retenus sont les ®tablissements dispensant des formations dipl¹mantes de niveaux III, II et I 
(supérieurs au baccalauréat niveau IV). 
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La répartition des étudiants par quartier 

Une présence estudiantine distincte selon les quartiers 

La présence des étudiants dans la ville au regard, dôune part, de leur lieu dô®tude et, dôautre part, de leur 
lieu de résidence, est contrastée. 

 

R®partition des ®tudiants par quartier dô®tudes                 R®partition des ®tudiants par quartier de r®sidence 

  
© aura ï Source : Etablissement (enquêtes ALC et Aura sept 2022)    © aura ï Source : INSEE-RP 2019, fichiers détails individus. 

 

Belle-Beille, qui reste de loin le site universitaire le plus important (42% des inscrits), ne regroupe que 
14% dô®tudiants en termes de lieu de r®sidence. Dans une moindre mesure, le quartier des Hauts-de-
Saint-Aubin qui accueille lôESEO et le Campus Sant® est aussi davantage un lieu dô®tudes que de 
résidence. 

A lôinverse, le quartier centre-ville / La Fayette est très attractif en termes de lieu de r®sidence (pr¯s dôun 
tiers des étudiants résidants) alors que peu dô®tudiants y ®tudient. Dans une moindre mesure, le quartier 
Doutre / St-Jacques a un peu le même profil.  

Toutes proportions gardées, les quartiers périphériques (Lac de Maine, Roseraie, Deux-Croix / Banchais 
/ Grand-Pigeon, et Monplaisir) sont aussi davantage des lieux de r®sidence que dô®tudes. 
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Centre-Ville /La Fayette : quartier dôaccueil privil®gi® des ®tudiants mais en baisse dôattractivit® 

 

Evolution 2009-2019 de la répartition par quartier des étudiants résidant à Angers et de leur part parmi la 
population totale (%) 

  

Répartition des étudiants 
par quartier en 2009 

Part/ pop. 
Totale 
2009 

Répartition des étudiants 
par quartier en 2019 

Part/ pop. 
Totale 
2019 Nb % Nb % 

Centre-ville / La 
Fayette 

7 785 39,1% 24,2% 7 487  31,2% 22,6% 

St-Serge / Ney-
Chalouère 

1 506 7,6% 13,1% 1 964  8,2% 15,7% 

Belle-Beille 2 293 11,5% 21,0% 3 299  13,7% 25,3% 
Doutre / St-Jacques 2 297 11,5% 16,9% 2 070  8,6% 15,1% 
Les Hauts-de-St-
Aubin 

983 4,9% 11,4% 1 850  7,7% 15,1% 

Monplaisir 316 1,6% 3,0% 785  3,3% 7,5% 
Deux-Croix / Banchais 
/ Grand-Pigeon 

547 2,7% 5,5% 776  3,2% 7,2% 

Justices / Madeleine 
 / St-Léonard 

2 478 12,5% 12,0% 2 887  12,0% 14,1% 

Roseraie 1 281 6,4% 5,8% 2 115  8,8% 9,3% 
Lac-de-Maine 405 2,0% 5,5% 687  2,9% 9,8% 

Total Angers 19 891 100% 13,5% 24 021  100,0% 15,4% 

© aura ï Source : INSEE-RP 2019, fichiers détails individus à Angers. 

 

Comme en 2009, le quartier Centre-ville / La Fayette continue dôaccueillir la plus grande part des 
étudiants résidant à Angers (31%). Ils représentent 23% de la population du quartier et se concentrent 
particulièrement dans lôhypercentre (secteurs Boisnet, Voltaire, Mail et Ralliement15 : environ 3 950 
étudiants soit plus de 30% de la population de ces secteurs). Cependant, ce quartier accueille moins 
dô®tudiants quôen 2009 malgré la croissance des effectifs (-300 et seulement 31% contre 39% en 2009). 

 

Le second quartier dôaccueil pour les ®tudiants est celui de Belle-Beille (près de 14% des étudiants). Les 
étudiants résident principalement sur le secteur de Beaussier (environ 1 600 étudiants), qui comprend 
lôUniversit® de Belle-Beille. Ce quartier accueille pr¯s dôun millier dô®tudiants suppl®mentaires par rapport 
à 2009. Les étudiants représentant dorénavant 25% de sa population. 

 

Avec environ 2 900 étudiants soit 12% des étudiants résidant à Angers, le quartier Justices / 
Madeleine / St-Léonard est ®galement attractif du fait de la pr®sence de lôUCO et dynamique (la part de 
sa population étudiante ayant sensiblement augmenté). 

 

Le quartier Doutre / S-Jacques accueille encore environ 2 000 étudiants, notamment dans ses secteurs 
les plus centraux, dans la Doutre (Bordillon et Saint-Jean), mais comme le centre-ville, est plutôt en 
perte de vitesse concernant le lieu de résidence des étudiants (moins 200 étudiants environ). Le quartier 
St-Serge/Ney Chalouère loge un nombre dô®tudiants ¨ peu pr¯s similaire, ¨ proximit® du site universitaire 
St-Serge, mais contrairement au quartier Doutre / St-Jacques, il est dans une dynamique plus positive 
concernant lôaccueil des ®tudiants (+460 depuis 2009). 

 

Les quartiers plus p®riph®riques et plus ®loign®s des principaux sites dôenseignement sup®rieur 
(Monplaisir, la Roseraie, Les Hauts-de-St-Aubin et Deux-Croix/Banchais) accueillent une faible part des 
étudiants angevins (moins de 10% chacun). Cependant, ils en accueillent beaucoup plus quôen 2009 (+ 
2 400 en tout). Ainsi 23% des étudiants logés sur Angers résident dans ces quatre quartiers (contre 15,6% 
en 2009). 

 

 
15 Cf. Carte du d®coupage dôAngers en quartiers et en IRIS INSEE ï annexe 5 
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Nombre dô®tudiants et part parmi la population totale 2019 (%) 




















































