En 2018, l'agglomération angevine se
rapproche du seuil des 300 000
habitants.

Entre 2008 et 2018, les effets du baby-
boom se font de plus en plus ressentir,
avec une hausse du nombre d’actifs

occupés agés entre 55 et 64 ans. La part

des actifs travaillant dans leur
commune de résidence baisse, méme si
elle reste supérieure a celle de la
moyenne départementale.

Les professions intermédiaires
deviennent la catégorie  socio-
professionnelle la plus représentée en
2018, tandis que Lles cadres et
professions intellectuelles supérieures
progressent le plus.

Le revenu des ménages d’ALM continue
de progresser entre 2017 et 2018.
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Acceleration de la croissance démographique

sur la période recente

Au 1¢ janvier 2018, la Communauté urbaine d’Angers
Loire Métropole s’éléve a pres de 300 000 habitants.
Entre 2013 et 2018, on enregistre une augmentation
d’environ 12 000 habitants, soit une croissance démo-
graphique de 0,81% par an, supérieure a celle de la
période 2008-2013 (+0,49%/an).

ALM représente 36,7% de la population départemen-
tale en 2018, en hausse par rapport a 2013 (35,9%).

La croissance démographique est plus importante
dans le pole centre entre 2013 et 2018 en comparaison
de la période 2008-2013 (+0,78% contre +0,41%/an).
Cette croissance reste aussi soutenue dans les autres
communes d’ALM (+0,72% entre 2008 et 2013 contre
+0,91%/an entre 2013 et 2018).

Dynamiques démographiques entre 2008 et 2018 sur la CU d'Angers Loire Métropole
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Définitions :

Actif : la population dite « active » regroupe les personnes de 15
ans ou plus qui exercent une activité professionnelle (les actifs
occupés) et ceux qui recherchent un emploi (les chémeurs).

Actif occupé : la population active occupée (ou population active
ayant un emploi] comprend, au sens du recensement de la po-
pulation, les personnes qui déclarent étre dans l'une des situa-
tions suivantes : exercer une profession (salariée ou non), méme
& temps partiel ; aider une personne dans son travail (méme
sans rémunération) ; &tre apprenti, stagiaire rémunéré ; étre
chomeur tout en exercant une activité réduite ; étre étudiant ou
retraité mais occupant un emploi.
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Définitions [(suite) :

Inactifs : personnes ni en emploi, ni au chdmage ; dans leur
grande majorité les « inactifs », au sens professionnel, com-
prennent des éléves, des retraités et des personnes sans em-
ploi (hors chémeurs, par ex. parents qui ne travaillent pas).

Taux d‘activité : rapport entre le nombre d'actifs (personnes
en emploi et chémeurs) et 'ensemble de la population corres-
pondante.

Taux d’emploi : rapport entre le nombre de personnes en em-|
ploi et le nombre total de personnes.




Hausse un peu moins importante du nombre
d’actifs entre 2013 et 2018

En 2018, on dénombre pres de 137 500 actifs dans l'ag-
glomération angevine, en hausse de 3 137 habitants
sur la période 2013-2018 (soit en moyenne +0,46%/an).

VIEILLISSEMENT DES ACTIFS OCCUPES SUR ALM
En 2018, ALM compte 117 351 actifs ayant un em-
ploi, en augmentation de 1 733 habitants en dix
ans.

On observe une accélération du vieillissement
parmi les actifs occupés. La part des 55 ans et
plus passe de 11 a 16% entre 2008 et 2018 (+6 564),
alors que celle des moins de 39 ans baisse de trois
points sur cette méme période (de 49 a 46%, soit -
2 208).

BAISSE DE LA PART DES ACTIFS OCCUPES TRA-
VAILLANT DANS LEUR COMMUNE DE RESIDENCE
En 2018, 41% des actifs ayant un emploi dans l'ag-
glomération angevine travaillent dans leur com-
mune de résidence (contre 38% au niveau départe-
mentall. En dix ans, cette part a baissé de deux
points et varie d'une commune a lautre (de 6%
pour Sarrigné a 66% pour Angers en 2018).

Cette croissance du nombre d’actifs est en léger repli
par rapport a la période 2008-2013 (+0,51%/an soit
+3 382 actifs).

Pyramides des actifs occupés d’ALM entre 2008 et 2018
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Source : INSEE, RP 2008-2018, explortation complémentaire.

Nombre et part des actifs occupés travaillant dans leur commune de résidence en 2017
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Cette baisse est due a plusieurs facteurs : la concentra- les contraintes des ménages dans leurs choix résiden-
tion de Uactivité économique pas toujours en adéquation tiels (prix du marché immobilier, bi-activité des ménages
avec le lieu de résidence des salariés, la mobilité profes- avec des lieux d’emploi différents, situation familiale des

sionnelle plus importante de ces derniers et aussi
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ménages etc.)...



Forte progression des cadres entre 2013 et 2018

Evolution des actifs occupés par catégorie socioprofessionnelle
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En 2018, les professions intermédiaires deviennent la
premiére catégorie socioprofessionnelle (CSP) en vo-
lume parmi les actifs vivant sur ALM.

56% des actifs occupés de l'agglomération angevine
occupent une profession intermédiaire ou sont em-
ployés, soit prés de 32 000 actifs pour chaque catégorie.
Le nombre d’employés reste relativement stable entre
2013 et 2018, alors que celui des professions intermé-
diaires augmente.

Les effectifs d’ouvriers continuent a se réduire depuis
1999 a linverse des cadres et professions intellec-
tuelles supérieures. En 2018, ces derniers dépassent

le nombre d’ouvriers (23 342 contre 20 736) et enre-
gistrent la hausse la plus importante entre 2013 et
2018 (+2 309).

Les évolutions des CSP s’expliquent principalement par
la hausse de qualification des actifs sur ALM (35,4%
sont diplomés de l'enseignement supérieur en 2018
contre 27,7% en 2008) et par la poursuite de la tertiari-
sation de l’économie angevine (la part des emplois ter-
tiaires est passée de 80 a 83% des emplois occupés
entre 2008 et 2018), méme si la frontiére entre CSP est
parfois difficile a dissocier (notamment celle entre les
employés et les professions intermédiaires).

Un revenu des ménages d’ALM toujours proche de

la moyenne nationale

Revenu médian disponible des ménages en 2018 des inter-
communalités (en € par mois et par unité de consommation)
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Source : INSEE, DGFip, Filosofi 2018.

Des indicateurs socio-démographiques toujours “au vert" © Aura 2021

En 2018, le revenu médian disponible des ménages de
la CU d’Angers Loire métropole s’éléve a 1 815 € par
mois, se situant dans la moyenne nationale (1 811 €).
Sur un an, ce revenu progresse de 2,6% sur ALM contre
+2,9% a l'échelle nationale.



