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ANGERS LOIRE

Avec prés de 142 000 emplois,
Angers Loire Métropole confirme

plus que jamais en 2021 son role de M ET R O PO I_ E AU TO P

moteur économique départemental.
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en 2021 avec +4 639 salariés en un
an. Cette croissance se concentre au
coeeur de l'agglomération mais avec
un desserrement des emplois
industriels et de production en
périphérie. Ce qui n’est pas sans
poser d’autres questions...
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Angers Loire Méetropole, un moteur de l'emploi
départemental qui s'affirme

Angers Loire Métropole (ALM) compte prés de 142 000
emplois (soit plus de 43% des emplois du Maine-et-Loire)
et reste le principal moteur départemental avec l'agglo-
mération de Cholet. Sur la période récente, globalement
U'emploi y augmente en moyenne de 0,5% par an (contre
+0,2% en moyenne dans le département] alors que la plu-
part des EPCI ont perdu des emplois entre 2013 et 2019.

Les 3 EPCI du Pdle métropolitain Loire Angers (PMLA) —
la CU Angers Loire Métropole, la CC Anjou Loir et Sarthe
(CC ALS), la CC Loire Layon Aubance (CC LLA]J - représen-
tent plus de la moitié des emplois du département (50,6%).

Entre 2013 et 2019 la stagnation de la croissance de 'em-
ploi est plus marqué pour les CC ALS (-0,2%/an) et LLA
(0%/an) bien que la dynamique soit relancée depuis 2016...

Principaux poles d’emploi et évolution de l'emploi communal du Maine-et-Loire entre 2008 et 2019

Emploi au lieu de travail
(RP 2019)
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TCAM : Taux de croissance annuelle moyen [en %/ an en moyenne]

DES EVOLUTIONS D’EMPLOI CONTRASTEES AU
SEIN DES COMMUNES

Le poids du pole centre* a tendance a légérement baissé
au sein d'’ALM bien qu'il représente encore prés de 85%
des emplois de ['agglomération, signe d'un lent desserre-
ment vers la périphérie.

Angers, Beaucouzé et Verrieres-en-Anjou sont les com-
munes qui créent le plus d’emploi au niveau départemen-
tal ces derniéres années (juste devant Cholet], soit 3 em-
plois sur 10 depuis 2008 en Anjou créés dans l'une de ces 3
communes.
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Parmi les 29 communes de la CU Angers Loire Métropole,
11 d’entre elles ont un solde d'emploi déficitaire sur la pé-
riode 2008-2019 (en bleu sur la carte). Le bilan reste mal-
gré tout positif pour 'agglomération angevine : les créa-
tions d’emplois dans les autres communes ont été 3 fois
plus importantes que les suppressions.

En dépit de ces disparités d'une commune a l'autre, sur
une période plus longue mais également plus récente le
bilan pour ALM est encore plus favorable concernant les
dynamiques de l'emploi salarié.

*Pale centre : Angers, Avrillé, Beaucouzé, Bouchemaine, Les Ponts-de-
Cé, Saint-Barthélemy-d’Anjou, Saint-Gemmes-sur-Loire, Trélazé




Angers Loire Metropole, une des agglomerations
les plus dynamiques de France pour l'emploi

PLUS DE 4 600 SALARIES SUPPLEMENTAIRES EN
UN AN

Angers Loire Métropole approche désormais les 100 000
salariés, enregistrant une croissance soutenue des effec-
tifs depuis 2015 désormais, équivalant a +1,8% / an en
moyenne. En 7 ans ce sont pres de 12 000 salariés supplé-
mentaires sur le territoire de l'agglomération angevine,
soit environ 1 700 salariés nouveaux chaque année.

Déja soutenue ces derniéres années, cette hausse connait
une accélération encore plus forte en 2021 avec une aug-
mentation des effectifs salariés de 4,9% en un an pour
ALM, soit 4 639 salariés de plus pour la seule année 2021.

2006 2007 2008

100 000

Symbole du redémarrage de l'économie,
les activités des agences d'intérim re-
présentent le secteur le plus dynamique
en 2021 avec 815 nouveaux salariés (voir
infra).

95000

Plus globalement, le marché du travail
angevin est tiré par les activités de ser-
vices aux entreprises [(intérim, net-
toyage,...J, ainsi que la restauration et
'hébergement, les assurances, cer-
taines activités de services aux per-
sonnes (accueil de jeunes enfants] et
dans une moindre mesure encore la lo-
gistique.

90000

85000

Peu de secteurs sont réellement en diffi-
culté au sein d’Angers Loire Métropole.

80000

A titre de comparaison, en 2021 ALM est le 6™ territoire a
la croissance de l'emploi la plus dynamique parmi les 55
EPCI de France de plus de 50 000 salariés derriere ceux
de Montpellier, Lorient, Perpignan, La Rochelle et Bor-
deaux.

La grande majorité des communes de l'agglomération
profite de cette dynamique. Les 8 communes du pole
centre* représentent plus des 3/4 de cette croissance,
dont 57% des nouveaux salariés travaillent a Angers
(hausse la plus forte de ces 15 derniéres années pour la
ville-centre).

Le boom de 'emploi salarié a Angers Loire Métropole

+4,9% en 2021

soit +4 639 salariés |

+13,6% depuis 2014
soit +11 886 salariés

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Les activités les plus et les moins dynamiques en 2021 pour ALM

Activités des agences de travail temporaire
Nettoyage courant des batiments

Autres assurances

Restauration traditionnelle

Restauration de type rapide

Accueil de jeunes enfants

Assurance vie

Construction de véhicules automobiles

815 Toutefois certaines activités de ser-
vices, de l'information-
communication ou de fabrication de
produits industriels, tout comme
certains types de commerces
(grande distribution, habillement]
perdent quelques emplois.

Entreposage et stockage non frigorifique

Enseignement supérieur

Activités de centres d'appels

Fabrication d'appareils d'éclairage électrique

Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé
Hébergement médicalisé pour personnes dgées
Télécommunications filaires

Transformation et conservation de la viande de boucherie
Travaux d'isolation

Hypermarchés

Autre mise a disposition de ressources humaines

Programmation informatique
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Ces variations restent toutefois li-
mitées en 2021.

Quoi qu’il en soit cette croissance
trés marquée de U'emploi pourrait
accélérer la recomposition du tissu
économique et urbain avec des dé-
fis accrus au niveau environnemen-
tal et social (logement des salariés,
navettes quotidiennes, équipements
etc.).



Quel avenir pour U'emploi productif angevin ?

Dynamiques d’emploi dans les principaux secteurs d'activités d’Angers
ZOOM SUR LES EMPLOIS INDUS- | ,ic Métropole -

TRIELS ET DE PRODUCTION

« L'axe horizontal indique 'évolution de I'emploi
depuis 2006 (en moy. annuelle, %/an)

L’emploi industriel représente seulement 1

) N . , « L'axe vertical indique la concentration d’emplois - ) )
emplOI sur 10 a Angers Lolre Metropole en 2021 al iés d secteur dans | ération (part de Activités de services aux entreprises

3 ] T'emploitotal ’ALM en %)
[9|90/0 contre 16,30/0 en Malne_et-LOIre et 120/0 en - La taille de la bulle indique le volume de 'effectif
(nombre d'emplois salariés par activité)
moyenne en France). Comme la plupart des
, Regroupement des activités par grand secteur

autres metropoles Comparables‘ la part de (NA 17) — taille indicative pour 1 600 salariés:
l'emploi dans lindustrie est tendanciellement Industre
en repli (11,8% en 2008 pour ALM) avec 2 526

salariés en moins en 15 ans dans 'aggloméra-

Activités parapubliques (ensignement,
santé, action soc.)

20%

Commerce et réparation d'auto-moto

Construction

Commerce

tion. Rares sont les secteurs industriels dont 10% | construction
. , . Services Fabrication d'autres produits
les emplois ont progressé depuis 2006, en de- industriels Transports et entreposage
hors de la Fabrication de matériel de transport
(tiré par Scania) et le Traitement des déchets/ Fabrcatin de machings et éap o | 8 o ment et restauratn
N nanciel ¥ rance
recyclage (voir graphique ci-contre). o Q Autres activits de sepvicey -
Fabrication de matérielS de transport Information et communication

’ 7 . . s Industries agroalimentaires
L'agglomération angevine résiste pourtant ... .cosmmcesme N § -

. ’ . moyen (en %/an, 2006/2021) "~ Activités immobilieres
mieux que d'autres puisque les autres secteurs o%

N « ey 2 . . . -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3%
d’activités — et en particulier les services — ont Industries extractives, énergi, eau,

gestion des déchets et dépollution

plus que compensé ces pertes d’emplois : pour
1 emploi industriel disparu, 4 emplois se sont
Créés dans I.eS SerViCeS dans le méme tempS - Guide de lecture : Les activités de ot réparati i § 15 808 salariés en 2021 & Angers Loire Métropole, soit 15,9% des emplois de I'agglomération,

avec une croissance de +0,1% chaque année en moyenne depuis 2006.
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QUEL PLACE POUR LES ACTIVITES PRODUCTIVES ? PREMIERE APPROCHE DE « LA VILLE FABRICANTE »

R . Evolution du poids de I'emploi salarié de |a ville fabricante par commune
En 10 ans le pdle centre d’ALM et ses communes ont d'Angers Loire Métropole entre 2008 et 2018

perdu 3 800 emplois dits productifs (voir définition in-
fra) contre environ -2 600 pour 'ensemble de l'agglo- 7
mération.

Variation d'emploi salarié
de la ville fabricante

500
Gains

250 d’emplois
productifs

Simple disparition ou déplacement de ces emplois ?
Indépendamment du phénoméne complexe de désin-
dustrialisation, la ville se transforme et certaines acti- 1 4

vités s'effacent peu a peu (artisanat, petite industrie, = 8

etc.). Si les facteurs sont multiples, les conséquences @ %
de la recomposition du tissu économique le sont tout 83 12
autant, au premier rang desquelles l'étalement urbain 180 @ Y X 476
(transfert des activités vers la périphérie) et 'augmen- h—
tation des distances domicile-travail, ainsi qu'une s A % o
moindre mixité économique en ville. Le coeur métropo- H
litain se prive en outre d'effets d’entrainements signifi- -
catifs de U'emploi productif sur U'emploi présentiel. 12

E2

Pertes
d’emplois
productifs

BFEerelF

207.

La notion de « ville productive » ou « ville fabricante »
permet ainsi d’envisager un renouvellement urbain
intégrant d’avantage de mixité fonctionnelle et sociale
en laissant la place au développement d’activités de
fabrication (non nuisantes et adaptées) a proximité des|
habitants... et des emplois. 1 - 4,5

31
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Source : Insee RP 2008 et 2018, exploitation complémentaire

*Hors cammunes < 10 salarié / fonction (en 2018)

1emploi industriel
crée 4,5 emplois indirects

] Source : SCET, Banque des Territoires

Emploi productif et ville fabricante, de quoi parle-t-on ?

La notion d’économie productive renvoie a des réalités différentes qui dépend souvent de la facon dont est placé le curseur entre
activités productives (ou de production] et activités présentielles (au service des personnes présentes). L'approche retenue ici s'inté-
resse aux métiers exercés et non aux secteurs d'activités.

Dans cette analyse de l'Aura, le regroupement des fonctions productives et transversales constituent « la ville fabricante », et celui
des fonctions présentielles et métropolitaines « la ville servicielle ».

Pour en savoir plus sur la grille d’analyse fonctionnelle des emplois de U'Insee :
https://www.insee.fr/fr/statistiques/189311é#consulter
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893116#consulter

